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Formato de encuestas de percepcion de Capacitaciones - Entrenamientos. Lea y de manera
objetiva responda cada uno de los puntos, lo que nos permitira obtener informacidn para el
1to de las futuras itaciones [ i Califique, segtn su criterio

@ SATISFACCION EN CUANTO A LA CAPACITACION/ENTRENAMIENTO Coherencia de los
ntenidos pi conel tema de la ion/entrenamiento

Defcente

nupans

e _
S _

0% 0% 0% 0% w0 0%

Opciones de respuesta Valor Porcentaje Cantidad
Deficients 1 00% 0
Insuficiente 2 00 % [
Aceptable 3 63% 2
Sobresaliente 4 375% 12
Excelente 5 563% 18

Total encusstados: 32 - Promedio: 450

@ Nivel de importancia del contenido de la capacitacidn/entrenamiento, en relacién can su
trabajo actual

Decente

afcens

Feee _

0% 0% 20m  do®m  0%  S® % 70% 0%

Opciones de respussta Valor Cantidad
Deficiente 1 0
Insuficiente 2 0
Aceptable 3 1
Sobresalients 4 8
Excelente. 5 23

Totsl encuestados: 32 - Promedio: 4,689

© Cumplimiente de sus expectativas relacionadas con la capacitacin/entrenamiento

Dercente

afcens

Aesstatie

S _

0 0% wo 0% o som on

Opciones de respussta Valor Porcentai Cantidad
Deficiente 1 00% 0
Insuficiente 2 00% 0
Aceptable 3 125% 4
Scbresaliente a 344% 1
Excelente 5 531% 17

Total encuestados: 32 - Promedio: 441

© ENCUANTO A LA CAPACITADOR(A)/ENTRENADOR(A) Conocimiento del tema

Deficente

acfcants



e |

0% 0% 0% 0% 0% 0%
Opciones de respuesta Valor Poreentaje
Deficiente 1 00%
Insuficiente 2 00%
Aceptable 3 63%
Sobresaliente 4 406%
Excelente. 5 53.1%

Total encusstados: 32 - Promedio: 4,47

© Facilidad de expresién, explicacién del tema

Oefante
Iants
hcastasie

Sobrezsienme.

o 0% 0% 0% w0 0%
Opciones de respuesta Valor Porcentaje
Deficients 1 00%
Insuficiente 2 0%
Aceptable 3 63%
Sobresaliente 4 406%
Excelente 5 53.1%

Total encuestados: 32 - Promedio: 4,47

@ Motivacion para participacién de los asistentes

Defiante

Iiciente

s,

Sobressiente.

Excciente

0% 0% om 0% w0
Opciones de respuesta Valor Porcentaje
Deficients 1 00%
Insuficiente 2 00%
Aceptable 3 125%
Sobresaliente 4 406%
Excelente 5 469%

Total encusstados: 32 - Promedio: 434

@ Puntualidad en el desarrolio de la capacitacion/entrenamiento

Oefante

Isants

hcastasie

Fesee _

0% 0% 2% 1% 40w 5% 6%
Opciones de respuesta Valor Porcentaje
Deficients 1 00%
Insuficiente 2 3l
Aceptable 3 125%
Sobresaliente 4 250%
Excelente. 5 59.4%

Total encusstados: 32 - Promedio: 441

© EN CUANTO A LA LOGISTICA Ayudas didacticas utilizadas

Dasans

eufcente

hcestosie

Evesnte

0%

Cantidad




Opciones de respuesta Valor Porcentaje Cantidad
Deficients. 1 00% 0
Insuficiente 2 00% 0
Aceptable 3 63% 2
Sobresaliente 4 438% 14
Excelente 5 500% 16

Total encuestados: 32 - Promedio: 444

© Claridad de material diddctico presentado io entregado

Dasans

eufcente

hcestosie

Freee _

0% 0% 0% W 0% 0% 0% 0%
Opciones de respuesta Valor Porcentaje Cantidad
Deficients. 1 00% 0
Insuficiente 2 31% 1
Aceptable 3 31% 1
Scbresalients 4 3449 11
Excelente. 5 55.4% 19

Totsl encuestados: 32 - Promedio: 4,50

€D La plataforma academica Q10 fue accesible y ficil de usar.

Decente

nicente

Acestatie

e _

0% 0% 0% 1D 0% S0% 6% 0%
Opciones de respuesta Valor Porcentaje Cantidad
Deficiente 1 00% 0
Insuficiente 2 31% 1
Aceptable 3 31% 1
Scbresalientz ) 313% 10
Excelente 5 62.5% 20

Total encuestados: 32 - Promedio: 453

€@ En su opinidn ;Qué podemos mejorar en las préximas capacitaciones/entrenamientos?

Toda muy bien

22026 5222

Resalver tensiones en el harario para que no hayan tantos cambios.

60272026 45607 arn.

Todo estuva muy bien, muchas gracias”!

60272026 43424 .

se debe tener en cuent las otras actividades que se realizan durante la capacitacién sobre todo con las personas que
ocupamos cargos directivos

022025 42215

Excelente
22026 3201

n su opinion ;Qué temas considera importantes para nuevas
capacitaciones/entrenamientos?

Los contemplados en el programa

Derechos diferendiales pueblos indigenas y otras poblaciones especificas)
0272026 45607 &

Lo que la institucién disponga.
6

capacitaciones sobre comunidades de diversidad de pensamienta etnias y grupos, mnorias
0264221

Ninguno
o2s330125m




